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Приложение 1 

к Порядку по установлению стимулирующих 

и иных выплат руководителям государственных учреждений 

культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Параметры и критерии оценки

эффективности деятельности руководителя бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Центр народных художественных промыслов и ремесел"
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии эффективности
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Подтверждающие документы
	Специалисты Департамента ответственные за оценку показателя
	Оценка специалистов Департамента

	1. Основная деятельность учреждения


	
	

	1.1.
	Увеличение количества посещений театров*

Увеличение количества посещений музеев*

Увеличение количества посещений общедоступных библиотек*

Увеличение количества посещений платных мероприятий культурно-досуговых учреждений*

Увеличение количества посещений концертных организаций*

Увеличение количества зрителей на сеансах отечественных фильмов*
	Исполнено

Не исполнено
	5
-5
	5
	Статистическая форма

6-НК

7-НК

8-НК

9-НК

12-НК

	
	


	1.2.
	Выполнение показателей основной деятельности в соответствии с государственным заданием  на оказание государственных услуг (выполнение работ). В соответствии с утверждённым приказом
	Исполнено

Не исполнено
	10
- 10
	10
	Квартальный отчет Учреждения за подписью руководителя
нарастающим итогом
	
	

	Итого максимум баллов:
	15
	15
	
	
	

	2. Финансово-экономические критерии

	2.1.
	Выполнение Плана поступления средств от приносящей доход деятельности в отчетном периоде 
(без учета средств указанных в подпункте 2.2.)**
	Исполнено

Не исполнено
	10
-10
	10
	Отчет о состоянии лицевого счета 
	
	

	2.2.
	Привлечение, в отчетном периоде:

 - средств из резервного фонда депутатов на реализацию наказов избирателей;

 - средств хозяйствующих субъектов;

 - спонсорской помощи в натуральном выражении;

- иных благотворительных пожертвований
	Привлекались

Не привлекались

Работа не проводилась
	2
0

-1
	2
	Отчет о состоянии лицевого счета.
Документы, подтверждающие факт оказания спонсорской помощи в натуральном выражении
	
	

	2.3.
	Процент средств, направленных на укрепление и развитие материально-технической базы в структуре расходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (кассовые расходы КОСГУ 310, 340)
	свыше 10%

менее 10%

не направлялись
	2
0

-2
	2
	Отчет о состоянии лицевого счета 
	
	

	2.4.
	Достижение показателя средней заработной платы работников учреждения
	Исполнено
Не исполнено
	1

- 1
	1
	Отчет по форме статистического наблюдения «ЗП-культура»
	
	

	2.5.
	Качественное планирование финансово-хозяйственной деятельности (количество обращений о внесении изменений в ПФХД в отчетном периоде, не связанных с изменением объема ФО, с изменением кодов бюджетной классификации утвержденных НПА, с поручениями директора)
	до 5 раз (включительно) в полугодие

более 5 раз в полугодие
	5
-5
	5
	Официальные обращения учреждений
	
	

	Итого максимум баллов:
	20
	20
	
	
	

	3. Организационные и управленческие критерии

	3.1.
	Предписания режимного характера по итогам проверок контрольно-надзорных органов
	отсутствие

наличие
	5
-2
	5
	Доклад руководителя учреждения
	
	

	3.2.
	Создание благоприятного микроклимата в коллективе учреждения. Отсутствие обоснованных жалоб, обращений по конфликтным ситуациям и трудовым спорам
	отсутствие

наличие
	1
-1
	1
	Доклад руководителя учреждения
	
	

	3.3.
	Исполнительская дисциплина (своевременная и качественная подготовка информации, ответы на запросы, своевременная сдача отчетности, исполнение приказов Департамента в полном объеме)
	Исполнение

Не исполнение
	4
-4
	4
	Доклад руководителя учреждения
	
	

	3.4.
	Своевременное и качественное занесение данных в федеральные и региональные информационные системы (МКСтат, Барс, АИС «ТИС Югры», ГАС «Управление», АИС «Мониторинг Югры», АИС «Статистика» и др.)
	Исполнено

Не исполнено
	10

-10
	10
	Скриншот с сайта
	
	

	3.5.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации в отчетном периоде:

-федеральных 

- региональных 
	Наличие

Отсутствие

Наличие

Отсутствие
	2

-2

1

-1
	2
1
	Доклад руководителя учреждения
	
	

	3.6.
	Наличие актуальной информации на сайте учреждения в сети Интернет
	Наличие

Отсутствие
	1

-1
	1
	Доклад руководителя учреждения
	
	

	3.7.
	Освещение деятельности учреждения в социальных сетях. Продвижение аккаунтов учреждения в социальных сетях***
	Исполнение

Не исполнение
	1

-1
	1
	Отчет об исполнении медиа-плана в формате Excel с указанием активных ссылок
	
	

	Итого максимум баллов:
	25
	25
	

	Общее количество баллов:
	60
	60
	


*В соответствии с утвержденным учреждением планом по достижению показателей региональной составляющей Национального проекта «Культура»;
**В соответствии с утвержденным учреждением планом поступления средств от приносящей доход деятельности;
***В соответствии с утверждённым медиа-планом.
Приложение 2

к Порядку по установлению стимулирующих 
и иных выплат руководителям государственныхучреждений 
культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Шкала перевода баллов регулярных выплат
	Баллы
	Процент выплат

	0-9
	5

	10-19
	10

	20-29
	20

	30-39
	30

	40-49
	40

	50-60
	50



